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Annexes 
 

 

 

 

au 1
er

 janvier 2019 si : avenants  

- N° 35 du 19 octobre 2016 est étendu 
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Annexe 1-A - 2019 

Grille de salaires du personnel administratif et de service  

applicable le premier jour du mois suivant la date d'extension 

(En euros) 

Catégorie Échelon A 
Échelon B Échelon C 

(confirmé) (expérimenté) 

  
Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire 

mensuel annuel mensuel annuel mensuel Annuel 

E1 1 552.88 18 634.50 1 630.78 19 569.30 1 710.73 20 528.70 

E2 1 590.80 19 089.60 1 669.73 20 036.70 1 753.78 21 045.30 

E3 1 633.85 19 606.20 1 709.02 20 508.20 1 801.95 21 623.40 

T1 1 720.98 20 651.70 1 808.10 21 697.20 1 898.30 22 779.60 

T2 1 813.23 21 758.70 1 903.43 22 841.10 1 998.75 23 985.00 

T3 1 936.23 23 234.70 2 033.60 24 403.20 2 135.08 25 620.90 

C1 2 443.60 29 323.20 2 565.58 30 786.90 2 693.70 32 324.40 

C2 3 021.70 36 260.40 3 174.43 38 093.10 3 332.28 39 987.30 

C3 3 560.85 42 730.20 3 742.28 44 907.30 3 924.73 47 096.70 
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Annexe 1-B 2019 

Grille de salaires du personnel d'encadrement pédagogique 

applicable le premier jour du mois suivant la date d'extension 

 (En euros) 

 

Catégorie Échelon A 
Échelon B Échelon C 

(confirmé) (expérimenté) 

  
Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire 

mensuel annuel mensuel annuel mensuel Annuel 

E1 1 552.88 18 634.50 1 630.78 19 569.30 1 710.73 20 528.70 

E2 1 590.80 19 089.60 1 669.73 20 036.70 1 753.78 21 045.30 

E3 1 633.85 19 606.20 1 709.02 20 508.20 1 801.95 21 623.40 

T1 1 720.98 20 651.70 1 808.10 21 697.20 1 898.30 22 779.60 

T2 1 813.23 21 758.70 1 903.43 22 841.10 1 998.75 23 985.00 

T3 1 936.23 23 234.70 2 033.60 24 403.20 2 135.08 25 620.90 

C1 2 443.60 29 323.20 2 565.58 30 786.90 2 693.70 32 324.40 

C2 3 021.70 36 260.40 3 174.43 38 093.10 3 332.28 39 987.30 

C3 3 560.85 42 730.20 3 742.28 44 907.30 3 924.73 47 096.70 
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Annexe 1-C 2019  

Grille de salaires du personnel enseignant applicable le premier jour du mois suivant la date d'extension 

Catégorie échelon A 
échelon B  échelon C 

(confirmé) (expérimenté) 

  
Salaire 

mensuel 

Salaire 

annuel 

Salaire 

mensuel 

Salaire 

annuel 

Salaire 

mensuel 

Salaire 

annuel 

1. Primaire 
1 697.40 

 

20 368.80 

 

1 781.45 

 

21 377.40 

 

1 870.63 

 
22 447.50 

2. Secondaire 1er cycle 
1 697.40 

 

20 368.80 

 

1 781.45 

 

21 377.40 

 

1 870.63 

 
22 447.50 

3. Secondaire 2e cycle 
1 697.40 

 
20 368.80 

1 781.45 

 

21 377.40 

 

1 870.63 

 
22 447.50 

4. Bac +1 
1 697.40 

 
20 368.80 

1 781.45 

 

21 377.40 

 

1 870.63 

 
22 447.50 

5. Bac + 2 non diplômant 
1 766.08 

 

21 192.90 

 

1 855.52 

 

22 263.00 

 

1 947.50 

 

23 370.00 

 

6. Bac + 2 diplômant 
1 866.53 

 

22 398.30 

 

1 959.80 

 

23 517.60 

 

2 058.20 

 

24 698.40 

 

7. Bac + 3 diplômant, bac +4 2 003.88 24 046.50 2 104.33 25 251.60 2 208.88 26 506.50 
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non diplômant  

8. Bac + 4 diplômant 2 126.88 25 522.50 2 233.48 26 801.70 2 346.23 28 154.70 

9. Bac + 5 non diplômant 2 126.88 25 522.50 2 233.48 26 801.70 2 346.23 28 154.70 

10. Bac + 5 diplômant 2 616.83 31 401.90 2 815.68 33 788.10 3 035.03 36 420.30 

 

 (En euros) 

Annexe 1-D 2019 

Grille de salaires des enseignants intégrés dans des cycles diplômants générant l'obligation de recherche 

 applicable le premier jour du mois suivant la date d'extension 

(En euros) 

 

Niveau Échelon A Échelon B Échelon C 

  Salaire annuel Salaire annuel Salaire annuel 

1 21 375.35  22 442.38 (*) / 

2 26 849.88 28 193.65 30 446.60 

3 31 449.05 33 856.78 36 565.85 

4 33 693.80 35 378.90 38 207.90 
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5 35 800.18 37 682.08 40 596.15 

6 39 695.18 41 680.60 45 014.93 

 

(*) Il est convenu – par exception – que la troisième année de préparation du doctorat relèvera de l'échelon B. 

 

 

 

Annexe 1-E 2019 

Grille de salaires du personnel enseignant des eŶtreprises de l’eŶseigŶeŵeŶt privé à distaŶce applicable le premier jour du mois suivant la date 

d'extension    (En euros) 

 

Catégorie échelon A 
échelon B  échelon C 

(confirmé) (expérimenté) 

  
Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire 

mensuel annuel mensuel annuel mensuel annuel 

EAD 1 
1 804.11 

 

21 649.33 

 

1 894.32 

 

22 731.79 

 
1 989.03 23 868.36 

EAD 2 
1 932.98 

 

23 195.71 

 

2 029.62 

 

24 355.50 

 

2 131.11 

 
25 573.27 



 

7 

EAD 3 1 997.41 
23 968.90 

 

2 097.28 

 

25 167.35 

 

2 202.14 

 
26 424.71 

EAD 4 
2 061.84 

 

24 742.09 

 

2 164.93 

 

25 979.20 

 

2 273.18 

 
27 278.15 

 

Barème des minima de la correction à domicile hors indemnité de congés payés 

Taux 

horaire 

Echelon Euros 

Tarif pour une 

correction de 5 

minutes 

Echelon Euros 

A 10.82 A 0.90 

B 11.37 B 0.94 

C 11.93 C 0.99 

 

ANNEXE II-A - Enseignants 

Tableau récapitulatif : durées du travail et contingents d'heures supplémentaires. 

Niveau 

Qualification 

Pré- 

élémentair

e 

et primaire 

Secondaire 

général 

Secondaire 

général, 

sport, 

dessin, etc 

Enseignement 

technique 

secondaire 

et supérieur 

Enseignement 

supérieur 

enseignant 

non chercheur 

Enseignement 

supérieur 

enseignant 

chercheur 

 

Formation 

qualifiante 

par 

alternance 

Moniteurs 

techniques 

Cours 

de 

rattrapage 

Durée annuelle 
de travail 

1 534 1 534 1 534 1 534 1 534 1 534  1 534 1 534 1 534 

Durée annuelle 
de cours 

972 864 950 864 750 350  1 120 1 120 972 
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Nombre 

maximum de 

semaines de 

cours par an 

36 36 36 40 35 25  42 42 43 

Horaire 

hebdomadaire 

moyen de cours 

27 24 27 27 25 21  27 27 32 

Durée annuelle 

heures d'activités 

induites 

562 670 584 670 784 1 184 (4)  414 414 562 

Pourcentage 

d'activité de 

cours (1) 

63,36 56,32 61,93 56,32 48,89 22,82 (5)  73,01 73,01 63,36 

Pourcentage 

d'activités 

induites (1) 

36,64 43,68 38,07 43,68 51,11 77,18 (5)  26,99 26,99 36,64 

Coefficient de 

cours sur 1 534 

heures (2) 

1,5782 1,7755 1,6147 1,7755 2,0453 2,0453  1,3696 1,3696 1,5782 

Contingent 

d'heures 

supplémentaires 

sans modulation 

; au total (3) 

189 213 194 213 184 220  164 164 189 

Dont heures 

de cours 
120 120 120 120 90 71,5  120 120 120 

Contingent 126 130 129 130 123 130  110 110 110 
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d'heures 

supplémentaires 

avec modulation 

: au total (3) 

Dont heures 

de cours 
80 73 80 73 60 42  80 80 80 

Nombre maxi 

d'heures 

hebdomadaires 

en cas de 

modulation 

30 27 30 30 28 28  30 30 35 

(1) Cas général : soit le poids respectif des cours (AC) et des activités induites (AI) dans la durée totale de travail : AC/1 534 et AI/1 534. 

(2) Coefficient égal à 1 534 heures divisé par le nombre d'heures de cours prévu. Il convertit l'activité de cours en activité totale (heures de 

cours + heures d'activités induites), hors recherche pour les écoles concernées, par niveau d'enseignement (AC × coefficient = AC + AI). 

(3) Soit : activité de cours + activités induites. 

(4) Heures d'activités induites, d'activités connexes et/ou de recherches. 

(5) Cas des écoles supérieures avec recherche : poids respectif des cours (AC) sur l'ensemble des activités induites et de recherche. 

ANNEXE II-B Enseignants (entreprises de 20 salariés ou moins) 

Tableau récapitulatif des seuils et taux d'heures supplémentaires en absence de modulation. 

Ligne (3) : nombre maximum d'heures de cours (AC), d'heures d'activités induites (AI) et d'heures totales d'activité devant être rémunérées au taux de majoration de 15 %. 

Ligne (4) : nombre maximum d'heures de cours (AC), d'heures d'activités induites (AI) et d'heures totales d'activité devant être rémunérées au taux de majoration de 25 %. 

Ligne (5) : seuil de déclenchement hebdomadaire des heures d'activité de cours rémunérées au taux de 50 % (plus les activités induites correspondantes). 

 

Niveau 

Qualification 

Pré- 

élémentaire 

et primaire 

Secondaire 

général 

Secondaire 

enseignant, sport, 

dessin, musique 

et danse 

Enseignement 

technique 

secondaire 

et supérieur 

Enseignement 

supérieur 

(enseignant 

non 

chercheur) 

Enseignement 

supérieur 

(enseignant- 

chercheur) 

 

Formation 

qualifiante 

par 

alternance 

Moniteurs 

techniques 

Cours 

de 

rattrapage 

Mise à 

niveau 



 

10 

(1) Coefficient : total heures de travail 

activité de cours (AC) 
1,5782 1,7755 1,6147 1,7755 2,0453 2,0453  1,3696 1,3696 1,5782 

(2) Heures d'activité de cours par 

semaine (AC) 
27 24 27 27 25 21  27 27 32 

(3) Nombre maximum d'heures 
supplémentaires en AC au taux de 15 

% 

4,00 4,00 4,00 4,00 3,91 2,61  4,00 4,00 4,00 

(4) Nombre maximum d'heures 
supplémentaires en AI au taux de 15 % 

2,31 3,10 2,46 3,10 4,09 5,39  1,48 1,48 2,31 

(5) Nombre total d'heures de travail 

payées au taux de 15 % 
6,31 7,10 6,46 7,10 8,00 8,00  5,48 5,48 6,31 

(1) Nombre maximum d'heures 
supplémentaires en AC au taux de 25 

% 

1,07 0,51 0,95 0,51 0,00 0,00  1,84 1,84 1,07 

(2) Nombre maximum d'heures 
supplémentaires en AL au taux de 25 % 

0,62 0,39 0,59 0,39 0,00 0,00  0,68 0,68 0,62 

(3) Nombre total d'heures de travail 

payées au taux de 25 % 
1,69 0,90 1,54 0,90 0,00 0,00  2,52 2,52 1,69 

(4) Heures supplémentaires d'AC 

payées au taux de 50 % au-delà de 
32,07 28,51 31,95 31,51 28,91 22,61  32,84 32,84 37,07 
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ANNEXE II-C - Enseignants (entreprises de 20 salariés ou moins) 

Tableau récapitulatif des seuils et taux d'heures en cas de modulation 

Ligne (3) : nombre maximum d'heures de cours (AC), d'heures d'activités induites (AI) et d'heures totales d'activité devant être rémunérées au taux de majoration de 15 %. 

Ligne (4) : nombre maximum d'heures de cours (AC), d'heures d'activités induites (AI) et d'heures totales d'activité devant être rémunérées au taux de majoration de 25 %. 

Ligne (5) : seuil de déclenchement hebdomadaire des heures d'activité de cours rémunérées au taux de 50 % (plus activités induites correspondantes). 

 

Niveau 

qualification 

Pré- 

élémentaire 

et primaire 

Secondaire 

général 

Secondaire 

enseignant sport, 

dessin, musique 

et danse 

Enseignement 

technique 

secondaire 

et supérieur 

Enseignement 

supérieur 

enseignant 

non 

chercheur 

Enseignement 

supérieur 

enseignant- 

chercheur 

 

Formation 

qualifiante 

par 

alternance 

Moniteurs 

techniques 

(1) Coefficient : total heures de travail activité 

de cours (AC) 
1,5782 1,7755 1,6147 1,7755 2,0453 2,0453  1,3696 1,3696 

(2) Heures d'activité de cours par semaine (AC) 30 27 30 30 28 28  30 30 

(3) Nombre maximum d'heures supplémentaires 

en AC au taux de 15 % 
4,00 4,00 4,00 4,00 3,91 2,61  4,00 4,00 

(3) Nombre maximum d'heures supplémentaires 

en AI au taux de 15 % 
2,31 3,10 2,46 3,10 4,09 5,39  1,48 1,48 

(3) Nombre total d'heures de travail payées au 

taux de 15 % 
6,31 7,10 6,46 7,10 8,00 8,00  5,48 5,48 

(4) Nombre maximum d'heures supplémentaires 

en AC au taux de 25 % 
1,07 0,51 0,95 0,51 0,00 0,00  1,84 1,84 

(4) Nombre maximum d'heures supplémentaires 

en AL au taux de 25 % 
0,62 0,39 0,59 0,39 0,00 0,00  0,68 0,68 

(4) Nombre total d'heures de travail payées au 

taux de 25 % 
1,69 0,90 1,54 0,90 0,00 0,00  2,52 2,52 

(5) Heures supplémentaires d'AC payées au taux 

de 50 % au-delà de 
35,07 31,51 34,95 34,51 31,91 27,61  35,84 35,84 
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ANNEXE II - D  

1) Tableau récapitulatif : durées du travail et contingents d'heures supplémentaires. 

Niveau 

Qualification 

Formation diplômante par alternance des organismes gestionnaires de CFA   

Formation diplômante par alternance des 

autres établissements 
Enseignant assurant une activité de suivi 

pédagogique et professionnel 

EŶseigŶaŶt Ŷ’assuraŶt aucune activité de suivi 

pédagogique et professionnel 

 

Infra  

niveau 2 

Niveaux  

1 et 2 

Infra  

niveau 2 

Niveaux  

1 et 2 

Infra 

 niveau 2 

Niveaux  

1 et 2 

Durée annuelle de travail 1 534 1 534 1 534 1 534 1 534 1 534 

Durée annuelle de cours 864 750 950 850 950 850 

Nombre max de semai-

nes de cours par an 
42 42 42 

 

42 
42 

 

42 

Horaire hebdomadaire 

moyen de cours 
24 24 24 

 

24 
24 

 

24 

Durée annuelle heures 

d'activités induites 
670 784 584 

684 
584 

684 

Pourcentage d'activité de 

cours (1) 
56,32 48.89 61.93 

55.41 
61.93 

55.41 

Pourcentage d'activités 

induites (1) 
43,68 51.11 38.07 

44.59 
38.07 

44.59 
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Coefficient de cours sur 

1 534 heures (2) 
1,7755 2,0453 1,6147 

 

1,8047 
1,6147 

1,8047 

Contingent d'heures 

supplémentaires : au 

total (3) 

213 204 194 

 

216 
194 

 

216 

(1) Cas général : soit le poids respectif des cours (AC) et des activités induites (AI) dans la durée totale de travail : AC/1 534 et AI/1 534. 

(2) niveau d'enseignement (AC × coefficient = AC + AI). 

(3) Soit : activité de cours + activités induites 

2) Enseignants (entreprises de 20 salariés ou moins) - Tableau récapitulatif des seuils et taux d'heures supplémentaires. 

 

Niveau 

Qualification 

Formation diplômante par alternance des organismes gestionnaires de CFA  Formation diplômante par alternance des 

autres établissements 
Enseignant assurant une activité de suivi 

pédagogique et professionnel 

EŶseigŶaŶt Ŷ’assuraŶt aucuŶe activité de suivi 
pédagogique et professionnel 

Infra  

niveau 2 

Niveaux  

1 et 2 

Infra  

niveau 2 

Niveaux  

1 et 2 

Infra 

 niveau 2 

Niveaux  

1 et 2 

1-Coefficient : total 

heures de travail activité 

de cours (AC) 

1,7755 2,0453 1,6147 

 

1,8047 

 

1,8047 
1,6147 

2-Heures d'activité de 

cours par semaine (AC) 
28 28 28 

28 28 
28 

3-Nombre maximum 

d'heures 
4,00      
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supplémentaires en AC 

au taux de 15 % 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

 4-Nombre maximum 

d'heures sup en AI au 

taux de 15 % 

3,10 

 

4.19 

 

2.46 

 

3.22 

 

3.22 

 

2.46 

5-Nombre total d'heures 

de travail payées au taux 

de 15 % 

7,10 

 

8.19 

 

6.46 

 

7.22 

 

7.22 

 

6.46 

6-Nombre maximum 

d'heures sup en AC au 

taux de 25 % 

0,51 

 

0 

 

0.93 

 

0.43 

 

0.43 

 

0.93 

 7-Nombre maximum 

d'heures sup en AI au 

taux de 25 % 

0,39 

 

0 

 

0.61 

 

0.35 

 

0.35 

 

0.61 

8-Nombre total d'heures 

de travail payées au taux 

de 25 % 

0,90 

 

0 

 

1.54 

 

0.78  

 

0.78  

 

1.54 

9-Heures sup d'AC payées 

au taux de 50 % au-delà 

de : 

32,51 

(28+4+0,51) 

 

32,00 

(28+4) 

 

32.93 

(28+4+0.93) 

 

32,43 

(28+4+0.43) 

 

32,43 

(28+4+0.43) 

 

32.93 

(28+4+0.93) 

 

Lignes 3 et 8 : Ŷoŵďre ŵaxiŵuŵ d’heures de Đours et d’heures d’aĐtivitĠs iŶduites et d’heures totales d’aĐtivitĠs devaŶt ġtre rĠŵuŶĠrĠes au taux de ŵajoratioŶ à ϭ5% 

Lignes 4 et 9 : Ŷoŵďre ŵaxiŵuŵ d’heures de Đours et d’heures d’aĐtivitĠs iŶduites et d’heures totales d’aĐtivitĠs devaŶt ġtre rĠŵuŶĠrĠes au  taux de majoration à 25% 

Ligne 5 : seuil de dĠĐleŶĐheŵeŶt heďdoŵadaire des heures d’aĐtivitĠs de Đours rĠŵuŶĠrĠs au taux de 5Ϭ% (plus les aĐtivitĠs iŶduites ĐorrespoŶdaŶtes) 
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ANNEXE III Personnel administratif et de service et personnel d'éducation 

(entreprises de 20 salariés ou moins) 

Tableau récapitulatif des seuils et des taux d'heures supplémentaires.  

Sans modulation 

 

PERSONNEL 

administratif 

et de service 

PERSONNEL 

d'éducation 

Nombre d'heures de travail par semaine 35 35 

Nombre maxi d'heures supplémentaires majorées à 15 % 4 4 

Nombre maxi d'heures supplémentaires majorées à 25 % 4 4 

Heures supplémentaires majorées à 50 % et au-delà de 43 43 

 

Avec modulation 

 

PERSONNEL 

administratif 

et de service 

PERSONNEL 

d'éducation 

Nombre d'heures de travail par semaine 43 43 

Nombre maxi d'heures supplémentaires majorées à 15 % 4 4 

Nombre maxi d'heures supplémentaires majorées à 25 % 1 1 

 


